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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelikte belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda, hesap
verme sorumlulugu g¢ergevesinde hazirlanan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2025
Yih Faaliyet Raporunda; kalite giivencesi sistemi, liderlik, yonetisim ve organizasyon yapist,
egitim-O6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve destekleyici idari hizmetler basliklar
altinda fakiiltemizin tanitimi, yonelimi, amac ve hedefleri ile yiiriitiilen faaliyetlere iligskin bilgi

ve degerlendirmelere yer verilmistir.

Prof. Dr. Asim BALBAY

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Dekam



GENEL BiLGILER

A. Birimin Misyonu ve Vizyonu

Misyon

Teknolojiyi dogru kullanan, gelistiren ve topluma kazandiran yasam boyu &grenmeyi ve
tiretmeyi benimsemis mithendislerin yetistirildigi tiretken bir egitim-6gretim ve aragtirma alani
olusturmaktir.

Vizyon

Yasam boyu 6grenmeyi ve liretmeyi benimsemis miihendisler yetistirerek teknolojiye katki
saglayan egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmette etkin; uluslararasi diizeyde
etki degeri yiiksek bir fakiilte olmaktir.



B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. idari Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ust makamlar tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.
FakiilteYonetimi ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini koordine
etmek.

Fakiilte biinyesindeki boliimleri naktif, etkili, isbirligi ve uyum igerisinde
calismalarini saglamak.

Ust yénetimin uygun gordiigii donemlerde fakiiltenin faaliyetleri ve hedefleri
hakkinda raporlama yapmak.

Fakiiltenin akademik ve idari kadro ihtiyaclarini gerekgeleriyle birlikte iist
yonetime bildirmek.

Faktlte biitcesine iliskin dnerileri hazirlayarak iist yonetime sunmak.

Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

2. Akademik ve Egitim-Ogretime iliskin Gérev ve Sorumluluklar

Miihendislik ve doga bilimleri alanlarinda egitim, arastirma ve uygulama
faaliyetlerini ylriitmek.

Ogrencilerin liderlik, takim calismasi ve proje yénetimi becerilerinin
gelistirilmesini saglamak.

Ogrencileri; cagdas bilgi teknolojilerini etkin kullanabilen, siirekli 6grenmeye acik,
yenilikci ve degisime uyum saglayabilen bireyler olarak yetistirmek.

Aktif ve isbirligine dayali 6grenme ortamlari olusturarak 6grencilerin yasam boyu
ogrenme becerilerini gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi teknolojik gelismeleri izleyebilme ve sorunlara ¢6ziim
tiretebilme yetkinligi kazandirmak.

Etik degerler ve sosyal sorumluluk bilinci dogrultusunda karar verme ve problem
cozme becerilerini gelistirmek.

Analitik diisinme ve yoOnetimsel problemlere ¢6ziim iiretme yetkinliklerini
artirmak.

Bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlar1 kavrayabilen, bilimsel arastirmalara dayal
¢ozlim Onerileri gelistirebilen bireyler yetistirmek.

Sosyal sorumluluk ve cevre bilincini 6nceleyen faaliyet ve etkinlikler diizenlemek.



e (Cagdas, yenilikei, karsilikli saygiya dayali, 6grencilerle iletisimi giiclii, toplumsal

sorunlara duyarli, ekip ruhunu ve ¢alisan memnuniyetini esas alan bir fakiilte

yapisini siirdiirmek.

C.BIRIME IiLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel, Teknolojik Kaynaklar

Miihendislik ve Doga
Amfi 210 216,78 Bilimleri Fakiltesi
Miihendislik ve Doga
Snif 286 280,96 Bilimleri Fakiiltesi
Laboratuvar Bilgileri
Laboratuvar Adi
Bilgisayar Mithendisligi- | 41 7227 Miihendislik ve Doga
PC LAB-1 Bilimleri Fakiiltesi
Yazilim Miihendisligi - 41 72,27 Mii_h_endis_lik VF: D"ga
PC LAB-2 Blllmlel‘l Fakiltesi
Elektrik Elektronik Miihendislik ve Doga
Miihendisligi- Elektrik 20 47,36 Bilimleri Fakiltesi
LAB
Elektrik Elektronik Konteyner Derslikler
Miihendisligi- Elektrik 12 30
LAB(Konteyner)
Miihendislik Temel Konteyner Derslikler
Bilimler 30 60
Fizik LAB (Konteyner)
Miihendislik Temel Konteyner Derslikler
Bilimler 30 60
Kimya LAB (Konteyner)




HizmetAlanlari

598

Akademik Personel 28 50

. 71,87
Idari Personel 4 8
DigerAlanlar

Arsiv Alanlari 1 28,3
Ambar-Depo Alanlari 3 90

2.Tegkilat Semasi

DEKAN YARDIMCISI e DEKAN YAR‘DIPfCISI : BOLUMLER
(Ar-Ge ve Toplumsal Katkidan Sorumiu)

(Egitim-Ogretimden Sorumiu)

EGITIM-OGRETIM KOMISYONU AR-GE VE TOPLUMSAL KATKI BILGISAYAR MUHENDISLIGI PERSONEL ISLERI
MUAFIYET VE INTIBAK KOMISYONU BIYOMUHENDISLIK YAZIISLERI
KOMISYONU AKADEMIK BIRIM DANISMA ELEKTRIK VE ELEKTRONIK OGRENCI ISLERI
S ision AKADEMIK BIRIM KALITE e TANAGELER
Mszu:éagwlﬁﬁnsm ey INSAAT MUHENDISLIGI TASINRKAYIT ISLERI
Eaatinoel i PR BIRIM AKREDITASYON KURULY M&nﬁﬁswﬁw
KOMISYONU YAZILIM MUHENDISLIGI

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

OrtakKullanilanYazilimlar




Egitim Kazanimi Degerlendirme Programi (EDEP)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Ek Ders Otomasyonu

Yetenek Sinavi Otomasyonu

Yabanci Uyruklu Ogrenci Otomasyonu (YOS)

YOKAK Oz Degerlendirme Sistemi

Staj Otomasyonu

Ogrenci Iliski Kesme Otomasyonu

Ogrenci Kuliipleri Otomasyonu

Akademik Tesvik Odenegi Sistemi

Bilimsel Arastima Projeleri Sistemi (e-BAP)

Akademik Performans Sistemi

Etik Kurulu Otomasyonu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Kurumsal Zeka Otomasyonu

Kurumsal Performans Otomasyonu

Universitemiz birimleri tarafindan ortak kullanimda olan yazihmlar ve sistemler

Personel Basvuru ve Degerlendirme Sistemi

(PEBDES)

Personel Takip Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Kalite Yonetim Sistemi (UNIKYS)



https://edep.ozal.edu.tr/
https://obs.ozal.edu.tr/
https://ekders.ozal.edu.tr/
https://yeteneksinavi.ozal.edu.tr/
https://yos.ozal.edu.tr/
https://ozdegerlendirme.ozal.edu.tr/
https://staj.ozal.edu.tr/
https://oik.ozal.edu.tr/
https://okul.ozal.edu.tr/
https://atps.ozal.edu.tr/
https://bap.ozal.edu.tr/
https://akademikperformans.ozal.edu.tr/
https://etikkurul.ozal.edu.tr/
https://ebdys.ozal.edu.tr/
https://kz.ozal.edu.tr/Login.aspx
https://kp.ozal.edu.tr/
https://pebdes.ozal.edu.tr/Profiles/Details
https://pebdes.ozal.edu.tr/Profiles/Details
https://pts.ozal.edu.tr/Login.aspx
https://pbs.ozal.edu.tr/
https://mtukys.ozal.edu.tr/

e Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR)

o Etkinlik Takip Sistemi (ETS)

o e-KampusYemek Sistemi

o Kimlik Yonetim Sistemi

o Akulli Asistan

o AnketSistemi

o Akademik Faaliyet Puan Hesaplama Sistemi

TeknolojikKaynaklar

Fakiiltemizde teknoloji ve bilisim altyapisi bilgisayar, ag ve internet baglantilar1 ile
muhtelif yazilim programlarindan olugsmaktadir. Fakiiltemiz Fiber optic kablo baglantisi ile
Universitemiz iizerinden internet baglantis1 saglamaktadir. Tiim personelimizin odalarinda ve
egitim alanlarinda kablolu ve kablosuz internet baglantis1 mevcuttur. Ogrencilerimizin ders
kayit ve sinav islemleri otomasyon programi tarafindan gergeklestirilmektedir.

Kullamlan Teknolojik kaynaklar sy |
|Dizﬁst(j Bilgisayar H 11 ‘
|Masa1'istij Bilgisayar H 100 ‘
Tablet Bilgisayar [ 7 |
Monitor [ 100 |
|IP Telefon H 4 ‘
|Cok Fonksiyonlu Yazici H 7 |
|Projeksiyon H 13 ‘
|Te|evizyon H 1 |
Barkod Okuyucu 1



https://podr.ozal.edu.tr/
https://etkinlik.ozal.edu.tr/
https://kimlik.ozal.edu.tr/Login/Login
https://asistan.ozal.edu.tr/
https://anket.ozal.edu.tr/
https://akademikpuan.ozal.edu.tr/

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Unvani

2

|Kad1n 2
[Erkek || 8 H 11 H 8 || - H 3 |
TOPLAM | 10 || 17 | 19 [ 1 [ 5 |

Akademik Personelin Yas Araligi

4.2. idari Personel

idari Personelin Hizmet Sinifi

| | | K | E | Toplam | K | E | TOPLAM |
HIZMET 4IA 2 2 2 2 4
SINIFI B

4/D 3 1 4
TOPLAM 2 2 5 3 8

Idari Personelin Egitim Durumu

|K1§1 Sayisi H 2 ” 1 H 2 || 1 ” 2 H 8




{dari Personelin Hizmet Siiresi

| e R R o
] O O O O

Idari Personelin Yas Araligi

Il A R S ) i

5.Sunulan Hizmetler

Malatya Turgut Ozal Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 18 May1s
2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 181. Madde kapsaminda Malatya Turgut Ozal
Universitesibiinyesinde kurulmustur. Fakiiltemizin Bilgisayar Miihendisligi, Biyomiihendislik,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi béliimlerinin
birinci smiflarma dgrenci kabulii, Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
diizenlenen segme Ve yerlestirme sinavlari sonuglarina gore gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz; Bilgisayar ~Miihendisligi, Biyomiihendislik,  Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi ve Miihendislik Temel Bilimleri
olmak fizere alti bolimle egitim-6gretim faaliyetlerini siirdirmektedir. Alaninda cagin
gereklerini yakalamay1 ve biradim otesine ge¢meyi hedefleyen fakiiltemizde; uluslararasi
standartlarda, uygulamali ve 6zgilin bir egitim anlayigi benimsenmekte; adil ve katilimer bir
yonetim yaklagimiyla, alaninda lider, bilgiyi katma degeri yiiksek iiriinlere doniistiirebilen ve
tilkemizin siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimesine katki sunan miihendisler yetistirilmektedir.

Egitim-Ogretim

Birimimiz; egitim-6gretim alaninda nitelikli programlar ve 6grenci odakli 6grenme ortamlari
sunmakta, uygulama agirlikli egitim yaklasimiyla ogrencilerin mesleki yetkinliklerini ve
problem ¢ozme becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Arastirma-Gelistirme

Arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda bilimsel projeler ve akademik yayinlarla bilgi

iretimi desteklenmekte, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel c¢alismalara katki
saglanmaktadir.



ToplumsalKatki

Toplumsal katki boyutunda ise kamu, sanayi ve toplumla isbirlikleri gelistirilmekte; sosyal
sorumluluk projeleri ve siirdiiriilebilir kalkinmaya yonelik faaliyetler yirtitilmektedir.

Bu programlardan mezun olan 6grenciler, kendi isletmelerini kurabilmekte ve kamu ile 6zel
sektordeki ¢esitli kurum ve kuruluslarda mithendis kadrolarinda istihdam edilebilmektedir.

5.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

5.1.1. Ogrenci Verileri

YillaraGéreOgrenciSayilari

1307 422 540 1589

BolimveProgramlar

BilgisayarMiihendisligi 283

100
Biyomiihendislik 0 0
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 83 100
InsaatMiihendisligi o5 100
YazilimMiihendisligi 300 100

YabanciUyrukluOgrenciSayisi

[Biyomiihendislik L

|Ya2111m Miihendisligi HBO ‘
[Bilgisayar Miihendisligi 7 |
[Elektrik Elektronik Miihendisligi 10 |
|insaat Miihendisligi H? ‘

|




&

AyrilanOgrenciSayisi

Basarisizhik Yatay |Diger [Toplam
(Azami Siire) |Gecis

BilgisayarMiihendisligi 283 0 16 8 24
Biyomiihendislik 0 0 0 0 0
Elektrik-Elektronik 83 1 2 3
Miihendisligi 0

InsaatMiihendisligi 25 0 2 1 3
YazilimMiihendisligi 300 0 15 5 20

DegisimProgramiVerileri

[Erasmus 1 | o 1 Makedonya

LisansiistiiProgramlarEgitim-OgretimFaaliyetleri

BilgisayarMiihendisligi 0 7 29
YL Biyomiihendislik 3 1 0 2 14
D. Biyomedikal
YL Mithendisligi 32 14 12 18 55
YL Yazilim Miihendisligi 18 18 0 0 24
YL D.Enformatik 23 0 9 23 27
YL Makine Miihendisligi 10 3 0 7 29
Yapay Zeka
Yb Miihendisligi 0 0 0 0 0




Elektrik-Elektronik
Mihendisligi
YL Fizik 1 0 0 1 10
YL Kimya 3 2 0 1 21
YL Biyoloji 8 3 3 5 18

5.2. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

BAP BirimiTarafindan Desteklenen BilimselArastirmaProjeleri

Hidroksiapatit Biyo malzemelerinYapisal, Termal,
Spektroskopik, in vitro Biyo uyumluluk ve Elektronik
Ozellikleri Uzerine Nikel ve Lantan Katki Miktarlarinin
Etkisinin Kapsamli Analizi: Deneysel ve Teorik Bir
Aragtirma

Dog. Dr. Tankut ATES
(Devam Ediyor)

Kayist (Prunus Armeniaca) ve Bogiirtlen (Rubus
Fruticosus)  Yapraklari Kullanilarak  Yesil
SentezY 6ntemiyle Bimetalik Nanopartikiillerin Sentezi,
Karakterizasyonu veFarkli Uygulamalarda Katalitik
Performanslarinin Incelenmesi

Dr. Ogr. Uyesi Duygu Yilmaz

Aydin (Devam Ediyor)

Biyomedikal Uygulamalar I¢in Mikrodalga Enerjisi
Destekli ~ Vanilin/Polifenol/Jelatin/Hyaluronik  Asit
Hidrojel Sistemlerin Uretilmesi Ve Karakterizasyonu

Dr. Ogr Uyesi Giilseren
Irmak(Devam Ediyor)

Kestane Kabugu Katkisinin Sicak Karisim Asfaltlarin
Reolojik, Mekanik ve Kimyasal Ozellikleri Uzerindeki
Etkisi

Dr. Ogr. Uyesi Ceren Beyza INCE

KARDES(Devam Ediyor)

Tabakali Cift Hidroksitlerin Atik Sularda Lityum
Adsorpsiyonu Amaciyla Kullanilabilirliginin
Aragtirilmasi

Dr. Ogr. Uyesi Hatice CAGLAR

YILMAZ(Devam Ediyor)

Karbon Temelli Bakir Nanokompozitlerin Yesil
Sentezi, Karakterizasyonu  ve  Antibakteriyel
Aktivitelerinin Arastirilmasi

Dr. Ogr. Uyesi Duygu YILMAZ

AYDIN(Devam Ediyor)

Fe ve Sm Cift Katkili Hidroksiapatitlerin Teorik ve
Deneysel Karakterizasyonu

Dog. Dr. Tankut ATES(Devam

Ediyor)




Aktivite

Inhibitor
Potansiyeline Sahip Siilfonat Grubu Tasiyan Yeni
Kalkonlarin Sentezi ve In Siliko Calismalar

PTP-1B ve Alfa-Glukozidaz

Dog. Dr. Bedriye Seda KURSUN
AKTAR(Devam Ediyor)

Dexmedetomidine i¢in Poliimid Matrisli  Grafen
Kompozit Membran Tabanli Voltametrik Sensor
Gelistirilmesi

Dog.Dr. I1dil KARACA
ACARI(Devam Ediyor)

Polimer-Nanoyapt Tabanli Elektrokimyasal
Sensor Platformunun Gelistirilmesi

cu(ll

Doc.Dr. idil KARACA
ACARI(Devam Ediyor)

Endiistriyel Elektrik Motorlarinda Disiik Maliyetli
Sensorler ve Yapay Zeka Destekli Erken Ariza Tespit
Sistemi

Dog. Dr. Ali YUCE(Devam
Ediyor)

Otonom Mobil Araglarda Kalma

Algoritmalarinin Gelistirilmesi

Seritte

Dog. Dr. Giirkan
KAVURAN(Devam Ediyor)

Tarihi Alan Kaz1 Calismalarinda Atik Y 6netimi

Dog. Dr. Abdulgazi
GEDIK (Devam Ediyor)

Hidroksiapatit Malzemelere Farkli Nadir Toprak
Elementlerin  Katkilanmasinin ~ Yapisal, Termal,
Biyouyumluluk ve Elektronik Ozellikleri Uzerine
Etkilerinin Arastirilmasi

Dog. Dr. Tankut ATES(Devam
Ediyor)

4-  ((2-bstitiiebenzoil)hidraziniliden)metil)  fenil2-
(triflorometoksi) benzensiilfonat Bilesiklerinin Sentezi
Ve Antikolinesteraz Aktivite Calismalari

Dog. Dr. Bedriye Seda KURSUN
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5.3. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Kamu, YerelYonetimveSTK’larlaOrtakToplumsalKatkiProjeleri

The Future of
Sustainable
Agricultureand
OrganicWaste
Management in
Europe

Vermicomposting:

WWOOF
(Ispanya-STK),
ILA(Hollanda-
STK), FACE
(Kuzey
Makedonya-
STK),
INNOPOLIS
(Yunanistan-
STK)

Ciftgiler,
Kadinlar,
Yerel

Y Onetiml
er

Miifredat
gelistirme
, egitim
materyali
gelistirme
, mobil
uygulama
gelistirme
, Ogrenme
yonetim
sistemi
gelistirme

36 ay

Organik
atik
yonetimin
de dijital
ikiz mobil
uygulama,
ilgili
temada
o0grenme
yonetim
sistemi,
gorsel ve
isitsel
materyal

Uluslararasi
(5 tilke, 8
ortak)

SosyalveKiiltiirelEtkinlikler

|Ca11§tay H
C e MTU ARGE PROJE
Girisimcilik/Inovasyon PAZARI 21.02.2025 100
Konser Mezuniyet Balosu 30.05.2025 Battalgagl 150
Kampiisu
Seminer Stres Yonetimi ve Basa g o4 2095 | Amfi 2 70
Cikma Yontemleri
" . . Yesilyurt
Soylesi Teknoloji Konusmalar1 || 13.05.2025 MYO Amfi 70




AlmanOdiilVerileri

Egitimde Dog. Dr. G***** Malatya Turgut Yenilik¢ili
Yenilikgilik Odiilii || K****** Ulusal Ozal Universitesi |k
5.4. idari Hizmetler

Fakiiltemizde yiiriitiilen gorev ve talimatlar faaliyet alanine gore Dekanlik Makaminin
talimatiyla Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan memur kademelerini izleyerek

yerine getirilir.

» Yazi isleri biriminde, kurum igi yapilan yazigmalar, 6gretim {iyelerinin jiiri tiyelikleri,
ogretim elemanlarinin gorev siirelerinin takibi, boliimlerden istenen ders dagilimlari, akademik
yillik izinler, mazeret izinlerinin takibi, rapor, 6grencilerin mezuniyeti, 6grenci yatay - dikey
gecis islemleri, kayit slime - yenileme islemleri, 6grenci faaliyetlerine yonelik izinler, seminer,
konferans, panel ve faaliyetler igin yapilan yazigmalar, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte
Kurulu ve benzeri Akademik Disiplin Kurulu ile ilgili yazismalar, personelin terfi ve dereceleri
iceren iglemler yapilmaktadir.

» Tasmir kayit ve control biriminde sarf ve demirbas malzemesi alinmasi ve alinan
malzemelerin kay1t islemleri yapilmaktadir.

» Tahakkuk biriminde; personelin aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, ek ders

ticretleri, gorevlendirilen personelin yolluk ve yevmiye ile ilgili islemleri yapilmaktadir.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Ickontrol, Fakiiltemiz biinyesinden ayr1 ve bagimsiz bir system olmayip, yonetimin
faaliyetlerini icra ederken yol gosterici nitelikte tasarlanmis bir sistemdir. I¢ control
uygulamalari; prosediirler, siiregler, fiziki diizenlemeler, kurumun teskilat yapisi ile gorev,
sorumluluk ve yetkilerin agikca belirlenmesini kapsayacak sekilde tasarlanmakta vebelirlenen
hedeflere ulagsmak iizere uygulamaya konulmaktadir. Bu kapsamda, Fakiiltemizde i¢ control

sistemi ile kalite yonetim sistemi birbiriyle entegre bir anlayisla yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizin kalite yonetimi ve Kkalite giivence sistemi g¢alismalari kapsaminda
organizasyon yapisi olusturulmus; kalite yonetim sistemi ¢ergevesinde talimatlar, prosediirler
ve siire¢ dokiimanlar1 hazirlanmig ve uygulamaya alinmistir. Bu dogrultuda hizmet envanteri

ve hizmet standartlar1 belirlenmis, Fakiiltemizin hassas gorevleri tespit edilmistir. Ayrica



Fakiiltemize ait is akislar1 olusturularak gérev tanimlar1 diizenlenmis, kalite yonetim sistemi

dokiimantasyonu ile uyumlu sekilde personele teblig edilmistir.

Fakiilte biinyesinde gergeklestirilen toplantilarda, yiiriitiilen egitim-6gretim
faaliyetlerine iliskin gergeklesme ve planlamalar kalite hedefleri dogrultusunda
degerlendirilmekte; kalite yonetim sistemi kapsaminda belirlenen isplanlari, performans

gostergeleri ve temrin tarihleri esasalinarak izleme ve control faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Fakiiltemizde etkin bir sekilde isleyen i¢ control ve kalite yonetim sistemi sayesinde;
fakiiltenin hedeflerinin anlasildigi, gérev ve sorumluluklarin agik¢a tanimlandigi, organizasyon
yapisinin raporlama ve hiyerarsik iliskileri net bigimde ortaya koydugu bir ¢alisma ortami
olusturulmustur. Ayrica akademik ve idari personelin etik degerleri benimsedigi, kalite yonetim
sistemi kapsaminda yeterliliklerinin artirtlmasina yonelik ihtiya¢ duyulan egitim ve donanimin
saglandig1 bir yap1 tesisedilmistir. Bu ¢ergevede, amacina uygun sekilde ilerleme kaydeden
ickontrol sistemi, kalite giivencesinin saglanmasina ve yeni hedeflere ulasilmasina beklenen

katkiy1 saglamistir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda, Fakiiltemizde i¢ control mekanizmalar1 ile kalite
yonetim sistemi uygulamalarinin kurumsal isleyise yerlestigi anlasilmaktadir. Bununla birlikte,
kalite yonetim sistemi talimatlar1 ve prosediirlerinin giincellenmesi, izleme sonuglarinin analiz
edilmesi ve siirekli iyilestirme anlayist dogrultusunda sistemin gelistirilmesine yonelik

degerlendirmeler yapilmaktadir.

I¢ Kontrol Yapisi ve Uygulamalari

|Kontrol Ortami1 “Cok Iyi HCok Iyi HCok Iyi ‘
|Risk Degerlendirme Hiyi Hiyi Hiyi ‘
[Kontrol Faaliyetleri ICok iyi  [Coklyi  [Cok lyi |
IBilgi ve [letisim lyi iy iy |

Izleme Iyi Iyi Iyi




IcKontrolStandartlariUyum Eylem PlaniBirimDegerlendirme

|A.KONTROL ORTAMI

Etik Degerler ve Diiriistliik

Fakiiltemizde etik degerlere ve diiriistliik ilkesine dayali
bir kurumsal kiiltiiriin ~ olusturulmasina  6nem
verilmektedir. Bu dogrultuda etik sozlesmesi,
Fakiiltemiz personeline imzalatilarak sahsi dosyalarina
eklenmistir. Fakiiltemize ilk defa atamasi yapilan veya
naklen gelen her personel i¢in etik sdzlesmenin
imzalatilmas1 uygulamasi siireklilik arz etmektedir.

Akademik ve idari personelin etik farkindaligini
artirmak amaciyla, Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar
Ofisi Uzaktan Egitim Kapis1 veri tabaninda yer alan etik
degerler ve diiriistliik konularina iligkin egitimler; aday
memur egitimi ile yillik egitim plan1 kapsaminda
ylriitilen hizmet i¢i egitim programlarina dahil
edilmistir. Bu egitimler araciligiyla personelin etik
ilkelere uygun davranig sergilemesi desteklenmekte,
kurumsal isleyiste seffaflik, hesap verebilirlik ve
giivenilirlik ilkeleri giiclendirilmektedir.

Bu uygulamalar, Fakiiltemizin kalite giivence sistemi
kapsaminda etik ve diriistlik ilkelerinin kurumsal
diizeyde benimsenmesine katki saglamakta; i¢ kontrol
sisteminin etkinligini artirarak stirdiiriilebilir kalite
anlayisiin yerlesmesine hizmet etmektedir.

Misyon,Vizyon, Organizasyon
Yapis1 ve Gorevler

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu paydas katilimi
saglanarak belirlenmis ve akademik ile idari personel
tarafindan benimsenmistir. Misyon ve vizyon ifadeleri,
kurumsal farkindaligin artirilmasi amaciyla Fakiiltemiz
web sayfasinda ve kalite.ozal.edu.tr adresinde
yayimlanarak tiim personelin erisimine sunulmustur.

Personelin Yeterliligi ve
Performansi

Fakiiltemizde personelin yeterliligi ve performansinin
artirtlmasina yonelik insan kaynagi planlamasi; atama,
ozlik, terfi, emeklilik ve gorevlendirme siirecleri
dikkate alinarak ilgili ~mevzuat cercevesinde
yiriitiilmektedir.

Akademik ve idari personelin gorevlerini etkin ve
verimli bi¢imde yerine getirebilmesi amaciyla gerekli
bilgi, deneyim ve yetkinlige sahip olmalar1 esas
alinmakta; performanslarinin gelistirilmesine yonelik
olarak hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlar1 tegvik
edilmektedir.

Akademik personel alimlari mesleki yeterlilik ve alan
uzmanlig1 temelinde gerceklestirilmekte, idari personel




gorevlendirmeleri ise mesleki yeterlilik ve is verimliligi
dikkate alinarak yapilmaktadir.

Yetki Devri

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde Yazigsma
Usulleri ve Imza Yetkileri Yénergesi, Universitemiz
Senatosunda kabul edilmis olup uygulamalar bu yonerge
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde yetki devri, devredilen yetkinin niteligi ve
onemi ile uyumlu sekilde gergeklestirilmektedir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tlizerinden
vekalet islemleri yapilabilmekte; harcama yetkisi ve
gergeklestirme gorevi, hiyerarsik yapi dikkate alinarak
en yakin gorevde bulunan personele devredilmektedir.

B.RiSK DEGERLENDIRME

Planlama ve Programlama

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1  cercevesinde,
Fakiiltemizde risk degerlendirme faaliyetleri planlama
ve  programlama  silireglerine  entegre  sekilde
yiritiilmektedir. Bu kapsamda, Fakiiltemizin stratejik
amag¢ ve hedeflerine ulasmasini etkileyebilecek mali,
idari ve akademik riskler belirlenmekte; s6z konusu
riskler analiz edilerek onceliklendirilmektedir.

Belirlenen risklere yonelik alinacak dnleyici ve diizeltici
tedbirler planlanmakta, risk degerlendirme sonuglar
faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi
stireclerinde dikkate alinmaktadir. Bu uygulamalar ile
risklerin yoOnetilmesi saglanarak kurumsal hedeflere
ulagma siireci giivence altina alinmaktadir.

Risklerin Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi ¢alismalari, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1  dogrultusunda  yiiriitiillmektedir. Bu
kapsamda, Fakiiltemizin stratejik ama¢ ve hedeflerine
ulasmasin1 engelleyebilecek mali, idari ve akademik
riskler sistematik olarak tespit edilmektedir.

Belirlenen riskler; etki ve olasilik kriterleri dikkate
alinarak analiz edilmekte ve Onceliklendirilmekte,
risklere iligkin kontrol faaliyetleri planlanmaktadir. Risk
degerlendirme sonuglari, planlama ve programlama
sireglerine entegre edilerek izleme ve kontrol
faaliyetlerinde esas alinmaktadir. Bu sayede risklerin
etkin sekilde yonetilmesi ve kurumsal hedeflere ulagma
stirecinin glivence altina alinmasi saglanmaktadir.

C.KONTROL FAALIYETLERI

Gorevler Ayrilig

Fakiiltemizde kontrol faaliyetleri kapsaminda goérevler
ayrihigr ilkesi gozetilmekte olup, yetki, sorumluluk ve




gorevler arasinda uygun bir denge saglanmaktadir. Mali
ve idari islemlerde karar alma, uygulama, kayit ve
kontrol siiregleri farkli kisiler tarafindan yiritilerek
hata  ve  usulsiizlik  risklerinin  azaltilmasi
hedeflenmektedir.

Gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi
durumlarda ise hiyerarsik kontrol, yonetici gozetimi ve
ilave kontrol mekanizmalar1 devreye alinarak i¢ kontrol
sisteminin etkinligi giivence altina alinmaktadir.

Hiyerarsik Kontroller

Fakiiltemizde hiyerarsik  kontroller, yonetim
sorumlulugu  ¢ercevesinde  etkin  bir  sekilde
uygulanmaktadir. Akademik ve idari siireglerde
yuritiilen faaliyetler; birim yoneticileri tarafindan
planlama, uygulama ve sonuglar itibariyla izlenmekte
ve denetlenmektedir.

Bu kapsamda, is ve islemlerin mevzuata, belirlenen usul
ve esaslara, i¢c kontrol ve kalite yoOnetim sistemi
diizenlemelerine uygunlugu yoneticiler tarafindan
kontrol edilmekte; tespit edilen eksikliklere yonelik
gerekli diizeltici ve Onleyici tedbirler alinmaktadir.
Hiyerarsik kontroller yoluyla faaliyetlerin etkinligi,
verimliligi ve hesap verebilirligi giivence altina
alinmaktadir.

Faaliyetlerin Stirekliligi

Fakiiltemizde faaliyetlerin siirekliliginin saglanmasina
yonelik olarak is siiregleri tanimlanmig, gorev ve
sorumluluklar belirlenmis ve gerekli tedbirler alinmustir.
Akademik ve idari hizmetlerin kesintisiz yuriitilmesi
amaciyla yetki devri ve vekédlet mekanizmalari
olusturulmus, personel degisikliklerinin  hizmet
sunumunu aksatmamast icin is akiglar1 ve gorev
tanimlar1 esas alinmistir.

Olas1 risk ve aksaklik durumlarinda faaliyetlerin
devamliligin1 saglamak iizere hiyerarsik kontroller,
alternatif gorevlendirmeler ve destekleyici kontrol
mekanizmalar1 devreye alinmaktadir. Bu uygulamalar
ile fakiilte faaliyetlerinin etkin, verimli ve stirdiiriilebilir
sekilde yiiriitiilmesi giivence altina alinmaktadir.

Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Fakiiltemizde bilgi sistemleri kontrolleri; bilgi
giivenliginin saglanmasi, verilerin dogrulugu, biitiinligii
ve erisilebilirliginin korunmast amaciyla
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda kullanilan  bilgi
sistemlerine erisimler yetkilendirme esasina gore
sinirlandirilmakta,  kullanict  yetkileri gorev  ve
sorumluluklar dikkate alinarak tanimlanmaktadir.




Akademik ve idari siireglerde kullanilan Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve diger kurumsal bilgi
sistemleri tlizerinden yiiritilen islemler kayit altina
alinmakta, izlenebilirlik ve hesap verebilirlik
saglanmaktadir. Bilgi sistemlerinin kesintisiz ve giivenli
calismasina yonelik olarak yedekleme, erisim kontrolii
ve teknik destek siirecleri uygulanmakta; olasi risklere
kars1 gerekli Onleyici tedbirler alinmaktadir.

D.BiLGIi VE ILETiSiM

Fakiiltemizde bilgi ve iletisim siiregleri; dogru,
zamaninda ve giivenilir bilginin iiretilmesi, paylagilmasi
ve kullanilmasini saglayacak sekilde yapilandirilmstir.
Akademik ve idari faaliyetlere iligkin bilgi akisi,
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda ilgili kisi ve
birimlere iletilmektedir.

Bilgi ve lletigim Kurumsal iletisim, Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS), resmi yazismalar, toplantilar ve kurumsal web
sayfasi araciligiyla yiiriitilmekte; i¢c kontrol ve kalite
yOnetim sistemi kapsaminda iiretilen bilgi ve belgelerin
erisilebilirligi ~ saglanmaktadir. Bu  uygulamalar
sayesinde karar alma stirecleri desteklenmekte, seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkeleri giiclendirilmektedir.

Fakiiltemizde raporlama faaliyetleri; hesap verebilirlik,
seffaflik  ve izlenebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yuritiilmektedir. Akademik ve idari faaliyetlere iliskin
veriler, dogru ve giivenilir bilgi liretimini saglayacak
sekilde toplanmakta, analiz edilmekte ve ilgili mevzuat
kapsaminda raporlanmaktadir.

Raporlama Hazirlanan raporlar, yonetim karar siireglerini
desteklemek, faaliyetlerin izlenmesini saglamak ve
performans  degerlendirmesi  yapmak  amaciyla
kullanilmaktadir. Raporlama siiregleri, i¢ kontrol ve
kalite yonetim sistemi ile uyumlu olarak yiiriitiilmekte;
st yonetime ve ilgili paydaslara zamaninda ve diizenli
bilgi sunulmasi saglanmaktadir.

Fakiiltemizde kayit ve dosyalama sistemi; bilgi ve
belgelerin gilivenli, diizenli ve erisilebilir sekilde
muhafaza edilmesini saglayacak bicimde
yapilandirilmistir. Akademik ve idari igslemlere iliskin
kayitlar, ilgili mevzuat ve arsiv mevzuati hiikiimleri
K . . dogrultusunda tutulmakta ve saklanmaktadir.

ay1it ve Dosyalama Sistemi

Resmi yazigsmalar ve belgeler Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) iizerinden kayit altina alinmakta;
dosyalama ve arsivleme islemleri standart dosya planina
uygun olarak yiiriitilmektedir. Bu uygulamalar ile
bilgiye  erisim  kolaylastirnlmakta, izlenebilirlik




saglanmakta ve kurumsal hafizanin korunmas1 giivence
altina alinmaktadir.

[E.IZLEME |

Fakiiltemizde i¢ kontrol sisteminin etkinligi, siirekliligi
ve yeterliligi izleme faaliyetleri kapsaminda diizenli
olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler;
yoOnetici gdzetimi, faaliyet sonuglari, raporlama ¢iktilar
ve kalite yonetim sistemi uygulamalar1 esas alinarak
yurtitilmektedir.

I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi
izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda tespit
edilen eksiklik ve iyilestirmeye acgik alanlara yonelik
gerekli Onleyici ve diizeltici tedbirler planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bu siire¢ sayesinde i¢ kontrol
sisteminin etkinliginin artirilmasi ve kurumsal hedeflere
ulasilmasinin giivence altina alinmasi saglanmaktadir.

6.2.Risk Faaliyetleri

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde risk yonetimi ¢aligmalari; risklerin
olasilik (diisiik/orta/¢okyiiksek) ve etki (¢okdiisiik/diisiik/orta/yiiksek/¢okytiksek) diizeylerinin
belirlenmesi suretiyle yiiriitiillmekte, etki x olasilik yaklagimi kullanilarak risk diizeyleri
(cokdiistik/diisiik/orta/yliksek/cokyiiksek) degerlendirilmektedir.

Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal yonetim
stireglerine iliskin olarak tanimlanan her bir risk ic¢in; mevcut control mekanizmalari
(yurtrliikteki mevzuat ve prosediirler, gorevler ayriligi, ¢ift control uygulamalari, yetki
sinirlandirmalari, bilgi sistemleri kontrolleri vb.) belirlenmekte; ayrica gerekli goriilen 6nleyici
ve diizeltici tedbirler tespitedilmektedir. S6z konusu tedbirlere iliskin sorumlu birim/kisi ile
uygulama zamanlamasi tanimlanmaktadir.

Risklerin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci; Fakiilte Dekani/harcama yetkilisi basta
olmak tizere ilgili fakiilte kurullar1 ve komisyonlari tarafindan takip edilmekte olup, risklerin
yilda en az bir kez giincellenmesi ve risklere iliskin eylem planlarinin gézden gegirilmesi
hedeflenmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi diizeyinde ayrintili risk tanimlari, i¢ control ve risk yonetimi
cergevesinde gizlilik esasina uygun olarak fakiilte biinyesinde muhafaza edilmekte; bu faaliyet
raporunda yalnizca risk alanlari, risk sayilart ve genel risk diizeylerine iligkin
Ozetbilgilereyerverilmektedir.
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Risk Yonetimive Risk Envanteri

MDBF001/Laboratuvar derslerinin uygulama diizeyinde

Yiiksek |Devretmek

yapilamamasi
MDBF002/Ogrencilerin yatay gecisile ayrilma istegi viiksek |IKontrol Et
MDBFO003/Bilisim teknolojileri alt yapisinin zayif kalmasi Diisiik |Kontrol Et

MDBF004/B6liim doluluk oranlarinin diismesi Orta Kontrol Et

MDBF005/Akademik personelin ve 6grencilerin uluslararasi
degisim programlarina katilimlarinin saglanamamasi Diisiik  |Kontrol Et

MDBF006/Memnuniyet degerlendirmelerinin diisiik diizeyde
kalmasi Orta ||Kontrol Et

MDBFO007/Boéliimlerin akreditasyon bagvurusu yapamamasi Orta  |IKontrol Et

MDBFO008/D1s paydas katilimlarinin ve anlagsmalarin zay1f
kalmasi Diisiik  ||[Kontrol Et

MDBF009/Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is planlamalarinin
yapilamamasi Diisiik  ||Kontrol Et

Orta
,8,9,10

Riske Verilen Cevaplar; Kabul Et, Kontrol Et, Is Siirekliligi Plani, Devretmek, Kacinmak

6.3.Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

Fakiiltemiz, yuritilen kurumsal akreditasyon, program akreditasyonu ve i¢ kalite
glivence sureclerine aktif katilim saglamay: hedeflemektedir. Bu kapsamda, fakiilteye ait
stireglerin sistematik bicimde dokiimant eedilmesi, performans gostergeleri ve risk
yonetimi ¢iktilan ile desteklenmesi amacglanmaktadir. Boylece yonetim ve i¢ kontro
Isistemi; yalnizca mevzuata uyumu esas alan bir yapi olmanin 6tesinde, stratejik yonetimi
gliclendiren, kalite giivencesini stirdirulebilir kilan ve kurumsal 6grenme kiltirini
destekleyen bir yapi olarak ele alinmaktadir.



Kalite Yonetimi, izlemeveDegerlendirme

ic pavdas talebi Ogrencilere calisma || Atdlyede kullanilmak iizere
¢ paydas atolyesinin kurulmas: |8 adet pc bilgisayar alindi.

I¢ paydas talebi tsalllé ltfi Subelesmesi Sinif subelere ayrildi

ic pavdas talebi Yesilyurt Yerleskesine | Merkezi derslik binasinin
¢ payaas Kiitliphane yapilmas1 [ i¢ine Kiitiiphane yapilmasi
AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin temel politika ve 6ncelikleri; iniversitemizin
Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve hedefler dogrultusunda, basta Arastirma Politikasi,
Acik Bilim Politikas1 ve Siirdiiriilebilir Universite Politikas1 olmak iizere kurumsal politika
setleriyle uyumlu sekilde belirlenmektedir. Bu kapsamda; Bilgi Giivenligi, Cevre Yonetimi,
Cevrimici ve Uzaktan Egitim, Dijitallesme, Egitim, EntegreY&netim, Enerji Yonetimi, Insan
Kaynaklari, Is Saghigi ve Giivenligi, Kalite Giivence, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi,
Kurumsal Iletisim ve Kurumsal Veri Yénetimi politika hedefleri, fakiiltenin stratejik planlama
ve uygulama siire¢lerinde temel referans dokiimanlar olarak esas alinmaktadir.

Fakiiltemiz; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal
kapasitenin gelistirilmesine yonelik amag¢ vehedeflerini, iiniversitenin Stratejik Plani ile
iliskilendirerek belirlemekte; bu hedeflere yonelik performans gostergeleri tanimlamaktadir.
Belirlenen performans gostergelerine iligkin gergeklesmes onuclart ise Faaliyet Raporlari
tizerinden izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli goriilen alanlarda iyilestirme ¢aligmalari
planlanmaktadir.

Bu biitiinciil yaklasim gergevesinde; seffaflik, hesap verebilirlik, etik yonetim, bilgi
giivenligi, stirdiiriilebilirlik ve dijital doniistim gibi yatay politika 6ncelikleri, fakiiltenin tiim
stireclerinde gozetilmekte ve stirekli iyilestirme anlayisiyla yonetilmektedir.

B.idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Birimin Sorumlu Oldugu veya Is birligi Dahilinde Katki Sagladig1 Hedefler

Fiziksel ve Teknolojik
Altyapinin Nitelik ve
Niceligini Artirmak

H1.2 Bilgi yonetim sistemi ve bilisim alt yapisin1 gelistirmek

H2.1Ulusal ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda egitim-6gretim

Egitim ve Ogretim
program sayisini artirmak

Faaliyetlerinin Nitelik
ve Niceligini — — -
Gelistirmek H2.2Universitemizin 6grenci oranini artirmak




H2.3 Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlikegitimi program
sayisini artirmak

H2.4 Universitemizde uluslararasilasmay: gelistirmek

H2.6 Kiitiiphane materyali vebilimsel dergi sayisini arttirmak

Arastirma ve
Gelistirme
Faaliyetlerinde
Niteligin Arttirilmasim
Saglamak

H3.1 Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisini artirmak

H3.2 Ar-Ge projeleri sayisini Ve niteligini artirmak

H3.3 Bilimsel arastirma ¢ikt1 sayisini artirmak ve ticari tirtinlere

doniistiirmek

Kurumsal Kalite

H4.1 Ogrenci ve calisanlarin {iniversiteden duydugu memnuniyet

Calisanlarimizin ve
Toplumun Sosyal
Gelisimine Katkida
Bulunan Cahismalari
Artirmak

Anlayisinin diizeylerini artirmak

Gelistirilmesi ve

Yaygmlastirlmasim  ||H4 2 Akredite olmus egitim-gretim program sayisini artirmak
Saglamak

(")grencilerimizin, H5.2 Egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini arttirmak ve

ogrenci topluluklarinin faaliyetlerini desteklemek

H5.3 Sosyal sorumluluk proje sayisi (kiimiilatif)

3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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Bu tabloda birim hedefleri, performans gostergeleri ile birlikte hedeflenen ve gerceklesen
degerler karsilastirilarak kisaca degerlendirilmistir.




{:}

Hedef ve Gostergelerle Ilgili Gerceklesme Sonuglar ve Degerlendirmeler

PG1.2.4 15.79%
PG2.1.2 29 5 17.24%
H2.1
PG2.1.3 24 1 4.16%
PG2.2.2 37 82.44 100%
PG2.2.3 7 17.56 100%
H2.2
PG2.2.4 22 15.02 100%
PG2.25 13 13.28 97.89%
PG2.3.2 7 42.86%
H2.3
PG2.3.4 10 0 0%
PG2.4.1 3 0 0%
PG2.4.2 10 1 10%
H2.4 PG2.4.3 3 0 0%
PG2.4.4 6 1 16.67%
PG2.45 150 35 23.33%
H2.6 PG2.6.3 6 1 16.67%
PG3.1.1 0.69 2.76 100%
PG3.1.2 111 83 74.77%
H3.1
PG3.1.3 0.38 0.40 95%
PG3.1.4 0.32 0.09 0.03%
PG3.2.1 50 10 20%
H3.2 PG3.2.2 5 6 100%
PG3.2.3 5 1 20%
PG3.3.1 3 0 0%
PG3.3.2 5 1 20%
H3.3 PG3.3.3 3 1 33.33%
PG3.3.4 1 0 0%
PG3.3.5 8 0 0%




PG4.1.1 55.8 93%
H4.1 PG4.1.2 60 64 100%

PG4.13 60 63 100%
H4.2 PG4.2.1 3 0 0%

PG5.2.1 80 4 5%
H5.2

PG5.2.2 35 94.24 100%

PG5.3.1 6 1 16.67%
H5.3

PG5.3.2 32 3 9.38%

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

B. Mali Bilgiler
Biit¢ce Uygulama Verileri

Personel
Giderleri 63.867.000,00 |0 454543  63.862.454,57  ||99,9928
[Toplam Biitce  [63.867.000,00 |0 454543  |63.862.454,57 99,9928

1. Biitce Uygulama Sonuclar

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Ilgili rapor doneminde birimimizin baslangi¢c 6denegi toplam 63.867.000,00 TL olarak
belirlenmistir. Y1l igerisinde donem sonunda nihai 6denek4.545,43 TL olmustur. Y1l sonu
itibariyla gerceklesen harcama tutar1 63.862.454,57TL, gerceklesme oram ise yaklasik
99,9928 % olarak gergeklesmistir.

1.1.Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
Ekonomik siniflandirma bazinda bakildiginda; personel giderleri igin ayrilan 63.867.000,00
TL 6denegin 63.862.454,57 TL’si (99,9928 %), kullanilmistir




KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

AJUSTUNLUKLER

o Kaliteli egitim-0gretimi hedefleyen; katilimei, iletisim odakli ve istikrarli bir yonetim
anlayisinin benimsenmis olmasi.

e Yonetimin yeniliklere ve siirekli gelisime agik bir yaklagim sergilemesi.
e Yoneticilere erisimin kolay olmasi ve etkin iletisim kanallarinin bulunmasi.

e Degisen ve gelisen uluslararasi standartlara uygun olarak giincellenen egitim
programlarinin bulunmasi ve bu programlarin 6gretim elemanlari tarafindan benimsenmesi.

e Ogrencilerin, iiniversitenin bulundugu ilde yer alan Organize Sanayi Bélgelerinde staj
yapabilme imkanina sahip olmalar1 ve mezuniyet sonrasi istithdam olanaklarmin bulunmasi.

e Fakiiltenin yeni kurulmus olmasi nedeniyle, yerlesik rutinler yerine yenilik¢i ve 6zgiin
yapilanmalarin hayata gecirilmesine elverisli bir kurumsal yapiya sahip olunmasi.

B.ZAYIFLIKLAR

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde benzer kurumlarla is birligi ve ortakliklarin heniiz istenen
diizeyde gelistirilememis olmasi.

e Universitenin yeni kurulmus olmasi nedeniyle akademik ve idari personel sayisinin
yetersizligi.

e Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek fiziki altyapi ile laboratuvar
imkanlarinin smirlt olmasi.

¢ Sosyal olanaklar, barinma, ulasim ve benzeri destekleyici hizmetlerin yetersizligi.
o Fakiilte yerleskesinin sehir merkezine ve KYK yurtlarina olan uzakligi.

C.DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci, Fakiiltemizin katihmc1 yonetim anlayisi
dogrultusunda yiiriitiilmekte olup planlama calismalarinin belirlenen amag ve hedeflere
hizmet edip etmediginin tespit edilmesi amaciyla diizenli arahiklarla gerc¢eklestirilecektir.



Bu degerlendirmeler aracihigiyla hedeflere ulasma diizeyi izlenecek ve gerekli goriilen
durumlarda iyilestirici tedbirler alinacaktir.

Fakiiltemiz, sahip oldugu simirh kaynaklar etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanarak bolgesel ve ulusal diizeyde bilimsel birikime katki saglama hedefi
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmeye devam edecektir.

ONERIi VE TEDBIRLER

Egitim-Ogretim Siirecleri

Egitim programlariin sektor beklentileri ve giincel gelismeler dogrultusunda
periyodik olarak gézden gegirilmesi.

Uygulamali ders, proje tabanli 6grenme ve staj olanaklarinin artirilmasi.
Ogrenci geri bildirimlerinin diizenli olarak analiz edilerek ders ve program
tyilestirmelerinde kullanilmasi.

Arastirma-Gelistirme

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi proje bagvurularina yonlendirilmesi ve
tesvik edilmesi.

Yayin, proje ve patent liretimini artirmaya yonelik destek mekanizmalarinin
giiclendirilmesi.

Aragtirma altyapisinin ve laboratuvar imkanlariin gelistirilmesine yonelik
planlamalarin yapilmasi.

Toplumsal Katki

Kamu, sanayi ve sivil toplum kuruluslar ile is birliklerinin artirilmasi.

Bolgesel ihtiyaglara yonelik sosyal sorumluluk ve bilimsel etkinliklerin
yayginlastirilmasi.

Ogrenci ve personelin toplumsal katk: faaliyetlerine katiliminin tesvik edilmesi.

Kurumsal Yénetim, I¢ Kontrol, Risk ve Kalite

I¢ kontrol ve risk degerlendirme calismalarimin diizenli olarak giincellenmesi.
Kalite yonetim sistemi siireclerinin izlenmesi ve siirekli iyilestirme yaklagiminin
giiclendirilmesi.

Kurumsal raporlama ve izleme mekanizmalarinin etkinliginin artirilmasi.

Insan Kaynag, Altyap: ve Mali Kaynaklar

Akademik ve idari personel ihtiyacinin planl sekilde karsilanmasina yonelik
girisimlerin slirdiiriillmesi.

Fiziki ve dijital altyapinin gelistirilmesi i¢in 6ncelikli yatirim alanlarinin belirlenmesi.
Mevcut mali kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimina yonelik tedbirlerin
giiclendirilmesi.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (15.01.2026)

imza
Prof. Dr. Asim BALBAY
MiuhendislikveDogaBilimleriFakiiltesi

Dekani




